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.............. CEATIFICAT NetRS '

DISPOZITIA NR.168

Cu privire la: Desemnarea Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Primariei Orasului Horezu si aprobarea Planului de integritate
al Strategiei Nationale Anticoruptie

Primarul oragului Horezu, judetul Valcea, domnul Sardarescu Nicolae;

Avand in vedere:

-referatul nr.7297/23.03.2023 al Compartimentului resurse umane, salanzare al Primariei
orasului Horezu, judetul Valcea, prin care se propune desemnarea persoanelor responsabile in
vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Primariei Orasului
Horezu, respectiv aprobarea Planului de Integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 la nivelul Primariei;

In conformitate cu prevederile art.6 din HOTARAREA nr.1269 din 17 decembrie 2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia; prevederile art.155 alin.1 lit.e) din O.U.G. nr.57/2019 prlvmd Codul Administrativ, cu
modlﬁcarlle si completarile ulterioare;

Tn temeiul art.196 alin.1, lit.b), din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu.
modificarile si completarile ulterioare, emite urméatoarea:

DISPOZITIE:

Art.1-Se desemneazd Grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Primariei Orasului Horezu, astfel:

- Secretar general oras, Boaghe Monica - Coordonator

- Consilier superior, Ogrezeanu Daniela - Secretar

- Consilier superior, Orleanu Cristina Elena - Membru

Art.2-Se desemneaza domnul viceprimar Ogrezeanu Gheorghe responsabil SNA.

Art.3-Se aproba Planul de Integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la
nlvelul Primariei Oras Horezu, conform prevederilor legale aflate Tn vigoare. ‘

Art.4-Prezenta dispozitie poate fi contestatd la instanta de contencios administrativ si
fiscal a Tribunalului Vaicea, in termenele prevazute de Legea contenciosului administrativ
554/2004.

Art.5-Se Tmputerniceste cu ducerea la indeplinire a prezentei dlspozml doamna
Ogrezeanu Daniela, consilier superior in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului orasului
Horezu. .. -

Art.6-Prezenta dispozitie se va afisa pe site-ul institutiei si se comunicd prin grija
secretarului general al oragului Horezu catre: Institufia Prefectului judeful Valcea.

HOREZU,
23.03.2023

Contrasemneaza pentru Iegalltate
Secretar general oras f v
Boaghe Mop@% '

N

Intocmit,
Cons.superior Orleanu Cristing Ejepa



Priméaria Oras Horezu
Cod Fiscal: 2541479

Adoptarea si distribuirea in cadrul
institutief a declaratiei privind asumarea unel
agende de integritate organizationald;

Declaratie adoptata;

Declaratie distribuitd;

Plan Integritate
Numarul /68 din 23.03.2023

Adoptarea unei declaratii
neadaptate contextului
institutional;

Nivel scdzut de implicare
al angajatilor; ‘

Site-ul entitatii;

rupul de lucru pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie;

Compartimentul
responsabil cu gestionarea
informatiilor de interes
public

in limita
bugetului
aprobat;

Permanent;

Adoptarea si distribuirea In cadrul
institufiei a planului de integritate, urmare
consultérii angajatilor si a evaludrii de risc gi
asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia;

Plan de integritate adoptat;

Persoane desemnate
pentru menitorizarea
implementarii planului de
integritate;

Tipuri de resurse efectiv
alocate;

responsabili

Nivel scézut de implicare
al angajatilor;

Caracter exciusiv formal
al consultérii;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Site-ul entitatii;

Grupul de lucru pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie;

Persoana responsabili la
nivelul entitétii cu
gestionarea informatiilor
de interes public;

In limita
bugetului
aprobat;

Permanent;

FEvaluarea anuald a modului de
implementare a planulut si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
aparute;

Raport de evaluare
Intocmit gi publicat pe site-
ul insitutiei;

Plan adaptat si publicat pe
site-ul institutiei, daca este
cazul;

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicdrii efective a
metodologiei de evaluare a
riscurilor;

Raport de evaluare
a modului de
implementare a
planului si adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilitdtile nou
aparute;

Identificarea, analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
ilirea si implementarea mésurilor de

Registrul riscurilor de
coruptie completat;

Nr. de riscuri gi
vulnerabilititi identificate;

Nr de mésuri de
interventie;

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicérii efective a
metodologiei de evaluare a
riscurilor;

Registrul riscurilor
de coruptie;

Grupul de lucru pentru
implementarea Strategiel
Naticnale Anticoruptie;

In limita
bugetuiui
aprobat;

Permanent;

‘evaluarea si raportarea
entelor de integritate, precum

Rapoarte intocmite;

Nr. de incidente

identificate;

Identificarea gresita a
faptelor ca incidente de
integritate;
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Rapoartele

Compartimentul

In limita




5 isi stabilirea unor masuri de prevenire sifsau | Nr. si tipul «¢ mésuri de Lipsa de relevantd a incidentelor ue responsabil; bugetului Permanent;
conirel urmare producerii acestora; prevenire sifsau control datelor provenitd din integritate; aprobat;
luate; gregita incadrare a faptelor

ca incidente de integritate;

Participarea la reuniunile
platformelor de cooperare;

Transmiterea raportdrii

anuale privind Transmiterea de date
i Asuri i Rapoarte anuale .
. N - implementarea masurilor ~ {incomplete sau cu ap Secretarul grupului de S
Transmiterea contributiilor solicitate de prevazute in strategie, intArziere; privind lucry pentru In limita
6 |secretariat si participarea la activititile de  ipsotitd de anexele implementarea . P .. thugetului Anual;
. oo - 1 1 5o - implementarea Strategiei

coordonare si monitorizare a strategiei; completate urmare a Nealocarea resurselor masurilor prevazute Nationale Anticoruptie; aprobat;
colectarii integrale a umane si financiare in strategie ’ pHe:
indicatorilor; necesare;

Participarea la misiunile
tematice de evaluare;

Nr. 5i tip de activitéti de
cregtere a educatiel
anticoruptie;

Nealocarea resurselor
Nr. beneficiarilor umane si financiare

activitatilor de crestere a  |pecesare;

educatiei anticoruptie;

Cregterea gradului de educatie anticoruptie Nivel scizut de Certificate/diplome
a cetétenilt.)r si oficialil?r puhl'%ci, cu accent Feedback-ul dat de participare si implicare; de participare la ) in limita
1 jpe drepturile acestora in relatia cu participanti cu privire la ’ activitatile de Compartimentele bugetului Permanent:
autoritatile si institutiile publice si impactul |calitatea activititilor de Caracterul formal al crestere a educatiei {responsabile; aprobat; '
coruptiet asupra serviciilor publice; crestere a educatiei activitatilor; anticeruptie; .
anticoruptie;
: Calitatea scézutd a
Rezultatele participantilor activitafilor de cregtere a
Inregistrate la testarile de {eduatiei anticoruptie;
evaluare din cadrul
activitdtilor de formare in
domeniul anticoruptie;
Nr. oficialilor publici
evaluati;
Nr. 5i tipul masurilor
R - dispuse urmare evaluérilor
Ny realizate;
“
?.C\%S lidarea profesionalismului in cariera .
. © L . . Nr. posturi de conducere .
pi SOR ului din sectorul public, inclusiv prin ocunate cu Ltll permanent: Evaluarea formala a
ap\aie ‘efectivd a mecanismelor de P P " |oficialilor publici; \ | unititii tn timit
Lvalbdre & performantelor, evitarea numirilor i Site-ul unitatii; Compartimentele 1 Hia
; bl - . Procentul posturilor de ; bugetului Permanent;
re In funetiile publice de conducere, |conducere ocupate cu titlu Nealocarea resurselor : responsabile; ‘

mpoFd
/ )
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transparentizarea procedurilor de recrutare
n sectorul public si asigurarea stabilitadtii
functiei publice;

;
permanent prin raportare la
numérul total al posturilor
de conducere din institutie;

Nr. 5i tip de masuri luate in
vederea asigurarii
vizibilitdtii anuniurilor
aferente procedurilor de
recrutare;

umane si financiare
necesare;

Avizierul urtatii;

aprobat;

Nr. sesizari referitoare la
incidente de integritate
solutionate;

Procentul sesizérilor
referitoare la incidente de
integritate raportat la

Neaplicarea efectivd a

Rapoarte privitoare

Fgenia %q;'viciilor publice;
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Asigurarea unei protectii efective a ? <. masurilor de protectie; A . P
cetdtenilor care sé)sizeazé presupuse Anuma_rul total dE‘: Sesizarl F ’ la stun.le.h.lfl teén Compartimentele bIn ZEE ite.l P my
incidente de integritate sivarsite de Inregistrate la nivelul Nealocarea resurselor _Caz.lcll sis%ian 0r e esponsabile; ug b :l CrmAanent;
furnizorii de servicii publice; instituiied; umane si financiare iﬁ:; ente de aprobat;

_ necesare; gritate;
Masuri luate urmare
sesizarilor;
Nr. si tip de masuri de
pretectie aplicate efectiv
cetidtenilor;
Nealocarea resurselor
Formarea unei culturi civice de confruntare Nr‘,d? seslzarl transmise Egir:;r_s;fmanmare . s P
. L, . - " ide cdtdteni; g Registru de sesiziri . In limita
a fenomenului coruptiei ,mici”, inclusiv prin g Compartimentele .
utilizarea noilor tehnologii (de exemplu - Neimplicarea cetétenilor lale 1n91dentelor de responsabile; bugetului Permanent;
. h ’ Nr. 5i tip de canale . integritate; ’ aprobat;
social media}; utilizate; in demers;
Acces limitat la internet;

Digitalizarea serviciilor publice care pot fi Nealocgrea resfurselor P

automatizate, cu scopul de a reduce riscurile | Nr. de servicii publice umane si financiare . R . in 11m1tE}
. ; X i I I, necesare: Site-ul unitatii; Compartimentul IT; bugetului Permanent;
de coruptie generate de interactiunea directa jdigitalizate; ‘ ’ aprobat;
cu oficialii publici; Acces Hmitat la internet; '
Nr. procedur{®
transparentizate privind
obtinerea cu celeritate sau
e in regim de urgenté a
serviciilor publice; Nealocarea resurselor
L . umane si financiare
‘*p \\ Nr. de ma.s‘un _luf_lte mn NeCesare;
e\ \‘a\ vederea asigurarii
g1¢ Cﬂ-ta‘ﬁea transparenta a procedurilor jinformdrii efective privind Neutilizarea procedurilor Compartimentele In limita
finer@cy celeritate (sau fn regim de procedurile de obtinere cu  (de obtinere cu celeritate Site-ul unitétii; p b']in-n bugetului Permanent;
celeritate (sau in regim de isau in regim de urgenti a responsabue; aprobat;




{,

urgentd) a se, viciilor
publice;

Nr. de servicii publice
furnizate urmare
procedurilor de obtinere cu
celeritate sau In regim de
urgenta;

serviciilor publice;

Stabilirea uner tarife
disproportionate;

Evaluarea ex-post a politicilor publice din
perspectiva performantei si a rentabilitatii
cheltuielilor publice;

Monitorizarea si evaluarea aplicdrii de cétre
unitate a standardului general de publicare a
informatiilor de interes public;

Nr. analize ex-post privind
performanta politicilor
publice;

Nr. de mésuri de
remediere luate urmare
analizelor ex-post;

Raport de monitorizare
elaborat si adoptat;

Auditarea internd, o daté la doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptiei ta nivelul
w_u;gy;s’gll;

Nr. recomandiri formulate;

Gradul de implementare a
recomandérilor formulate;

Structuri de audit
consolidate;

Absenta informatiilor
necesare cu privire la
eforturile de implemenatre
ale politicilor publice;
Lipsa personalului
specializat pentru
realizarea unor astfel de
evaludri;

Absenta informatiilor
necesare cu privire la
cheltuieli;
e 44

Rapoarte de
evaluare;

Site-ul unitatii;

umane si financiare
necesare;

Lipsa de implicare a
unitatii;

Aplicarea deficitard a
standardelor generale de
publicare a infoermatiilor de
interes public;

Elabhorarea de 0 maniera
formala a raportului de
monitorizare;

Raport de
monitorizare;

Site-ul unitatii;

sepnen

Nealocarea resurselor
umane gi financiare
necesare;

Lipsa cooperarii din
partea unitatii;

Rapoarte de audit;

Compartimentele
responsabile;

Compartimentul/Persoana
responsabila la nivelul
entitdtii cu gestionarea
informatiilor de interes
public;

in limita
bhugetului
aprobat;

Tn limita
bugetului
aprobat;

Permanent;

Permanent;

Compartimentul intern de
audit;

Tn limita
bugetului
aprobat;

O dati la
doi ani;

Nr. de concluzii si
recomandari In urma
evaludrii mecanismului de
control intern managerial;

Nealocarea resurselor
umane si financiare

necesare;
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Rapoarte de

n limita




2 i- etica, integritatea, in vederea identificarii Nr. de méasuti fntarzieri in elaborarea  |evaluare; Comisia SCIM; bugetului Anual;
vulnerabilitatilor aferente; implementate in urma evaluarii; aprobat;
finalizarii evaluarii;
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;
Nr. de aplicatii informatice
Intirirea mecanismelor de gestionare a dezvoltate; Lipsa interesului sau | apjicaciile n limita Ori de céte
3 |riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de Gradul de utitizare a cunogtintelor personalutul; 4y pormatice Compartimentul IT; bugetului ori este
dezvoltate; aprcbat; necesarn;

aplicatii informatice dedicate acestora;

| Gradul de cunoaste a

aplicatiilor de cédtre
personal;

(rital

o

platformelor online

Dificultati tehnice;

Utilizarea
improprie/dificila a
aplicatiilor dezvoltate;

Nealocarea resurselor

Digitalizarea procesului de obtinere a dezvoltate la nivel national umane 51.ﬁnan(:1are Compartimentele n limita
1 lautorizatiilor si minimalizarea interactiunii |pentru procedurile necesare; Platformele online; _— of:sabjle' bugetului Permanent;
dintre functionarul public 5i cetatean; administrative identificate Utilizarea improprie/ P * aprobat;
“|ca fiind qele mai vulnerabile { im0 o platformelor;
la coruptie;
Nr. si tip de activitdti Nealocarea resurselor
desfagurate; umane si financiare
Realizarea unor proiecte/activitéti in comun necesare; & .
" AR - . In limita
7 fcu reprezentantii societatii civile, avind ca Sustenabilitatea Site-ul unitatii: Compartimentele bugetului Anual:
obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea proiectelor/activitatilor Lipsa de implicare a i responsabile; apgobat- :

o
e

eticii si integritatii;

Instruirea personalului din cadrul unitatii si
a reprezentantilor sectorului privat cu privire
la aspectele de integritate specifice
domeniului mediului inconjurator (inclusiv
gestionarea conflictelor de interese in
p]:ogg_]sgl de aplicare a legislatiei de mediu si
g& i -E\: resurselor naturale) si

AT} axriscuriior de coruptie;

realizate;

a;
o

Feed-backul grupului tint

b

Nr.ul de sesiuni de
formars/informare
desfasurate;

Nr.ul de persoane formatse;

Adaptarea
materialelor/finformatiilor
diseminate in cadrul
sesiunilor de
formare/informare
specificului activitat,

autoritdtilor unitatii sia
reprezentantilor societtii
civile;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Lipsa de interes din
partea grupului {inté;

Caracterul formal al
instruirilor;
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Rapoarte privind
desfisurarea
sesiunilor de
formarefinstruire;

Compartimentele
responsabile;

n limita
bugetului
aprobat;

Anual;




Dotarea tehnica si asigurarea resurselor
finanicare si umane necesare cadrului
operational privind prevenirea si combaterea
coruptiei;

Digitalizarea sistemului de declarare a
averilor si intereselor, in vederea
automatizarii procesului de completare,
depunere si procesare;

Numarul procedurilor de
achizitie publicd de
echipamente tehnice pentru
desfagurarea activitatilor de
prevenire §i combatere a
coruptiei;

Valoarea anuala a
achizitiilor publice de
echipamente tehnice pentru
desfagurarea activitatilor de
prevenire st combatere a
coruptiei;

Solutii tehnice
implementate pentru
depunerea declaratiei
electronice in format
exclusiv electronic;

Nr. de declaratii depuse in
format electronic;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Site-ul unitatii;

Sistemul electronic
de achizitii publice
(SICAP);

11l In exergits

Resurse informatice §i
logistice insuficiente;

Lipsa cunostintelor
personalului in .
completarea electronicd a
declaratiilor

Aplicatii
informatice;

Compartimentul
responsabil;

Compartimentele
responsabile;

In limita
bugetului
aprobat;

In limita
bugetului
aprobat;

Permanent;

Anual;
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