Anexa la HCL nr.109/28.07.2022

REGULAMENT
de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala Horezu
din subordinea Consiliului Local al orasului Horezu

Cap. L. Scop si obiective

1. Asistenta sociald, prin masurile si actiunile specifice, are drept scop dezvoltarea capacitafilor
individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii viefil si
promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.
2. Masurile si actiunile de asistentd sociald se realizeaza astfel incét:

a) beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale si constituie un pachet unitar de mésuri
corelate si complementare;

b) serviciile sociale si primeze fatd de beneficiile de asistentd sociald, in cazul in care costul
acestora si impactul asupra beneficiarilor este similar;

¢) si fie evaluate periodic din punctul de vedere al eficacitatii si eficientei lor pentru a fi
permanent adaptate si ajustate la nevoile reale ale beneficiarilor;

d) s contribuie la insertia pe piata muncii a beneficiarilor;

e) si prevind si si limiteze orice forma de dependenti fatd de ajutorul acordat de stat sau de
comunitate.
3. Beneficiile de asistenti sociald si serviciile sociale sunt reglementate prin legi speciale.
4. Responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in
solutionarea situatiilor de dificultate revine fiecdrei persoane, precum si familiei acesteia, autoritétile
statului intervenind prin crearea de oportunitdti egale si, in subsidiar, prin acordarea de beneficii de
asistentd sociala si servicii sociale adecvate.
5. Statul, prin autorititile administratiei publice centrale si locale, isi asumd responsabilitatea de
realizare a masurilor si actiunilor previzute in actele normative privind beneficiile de asistentd sociald
si serviciile sociale.
6. Directia de Asistentd Sociald are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei  copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor
persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald astfel cum acestea sunt previzute in legea
292/2011 privind asistenta sociala.
Obiectivele Directiei de Asistentd Sociala Horezu:
- largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii accesului pentru
un numir cit mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociald;
- asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectind standardele generale de calitate in
domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente;
- colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de
combatere a marginalizarii sociale;
- conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor asistate;
- perfectionarea continuii a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare /Seg}maru! St
conferinte in domeniul social, organizate pe plan local, national sau european, in ved 1?1‘1 unatahrn ~\
serviciilor sociale acordate ‘

Cap. II. Dispozitii generale

1.Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) este actul admmlé_‘;li
reglementeazd modul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald, domeniul de
competentd al acestui serviciu de interes public local, functiile i atributiile acestuia in asigurarea de
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catre autoritdtile administratiei publice locale a politicilor sociale, etapele de parcurs in realizarea
atributiilor, structura organizatorica si principalele atributii ale personalului.

2.(1) Directia de Asistentd Sociali Horezu este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, fard personalitate juridicd, infiintata
in subordinea Consiliului Local al orasului Horezu , cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald se desfdsoard activitati de asistentd si
protectie sociald la nivelul orasului Horezu.

3.In conformitate cu prevederile Art. 1 din HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative
de personal, Directia de Asistentd Sociald Horezu, are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitéati aflate in nevoie sociald.

4.Directia de Asistentd Sociald Horezu isi desfisoard activitatea in baza prezentului
Regulament, a prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completirile ulterioare, OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare, HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum si OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

5.Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociali este nelimitata.

I. Obiectul de activitate si atributiile Directiei de Asistenta Sociala

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,

persoanelor cu dizabilititi, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate In nevoie sociald,
Directia indeplineste, in principal, urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitaii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii $i depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald gi furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdfi in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitdfi administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum i cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

-universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile previzute de lege;
respectarea demnititii umane - fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si dephna a
personalitatii;

-solidaritatea sociala - comunitatea partlclpa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot af
sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii sociale; /
-parteneriatul - autorititile administratiei publice centrale §i locale, institutiile d¢ d
privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, coop{eré
acordarii serviciilor sociale; "
-subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura 1ntegral :
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intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar, statul;

-participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta sociald contribuie activ
la procesul de decizie si de acordare a acestora;

-transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si locale
fafda de cetdtean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

-nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociala se realizeazi fara restrictie sau preferintd
fatd de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare
sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HTV sau
apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect
restrangerea folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdfilor
fundamentale.

-egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal
la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la misurile si actiunile de protectie sociald;
-focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseazd celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile gi bunurile acestora;

IL. Atributiile directiei de asistenti sociala
Atributiile Directiei de Asistentd Sociald a orasului Horezu, sunt urmétoarele:
In domeniul beneficiilor de asistenti sociali:
a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociald;
b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunarad a
cererilor si transmiterea acestora citre agentia teritoriald pentru plati si inspectie socialé;
c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotardre a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistentd sociald;
d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;
e) comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;
f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoancle indreptitite la
beneficiile de asistenta sociald;
g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii i propune mésuri
adecvate 1n vederea sprijinirii acestor persoane;
h) elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd sociala,
1) indeplineste orice alte atributii prevadzute de reglementérile legale in vigoare.
In domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale:
a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rdspunde de
aplicarea acesteia;
b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;
¢) initiazd, coordoneazi si aplicd masurile de prevemre si combatere a situatiilor de margmahzare 51
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati; '
d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au gengf
risc de excluziune sociala;
e) realizeaza atributiile previdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;(
f)propune 1nﬂ1ntarea serv1cnlor soc1ale de 1nteres local \
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nivelul judetului
h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale infiintate in structura Directiei;
i) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;
j) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune;
k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;
1) furnizeaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanclor cu dizabilitati, persoanelor
vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabila de calitatea
serviciilor prestate;
m) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
n) planifici si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;
0) colaboreazi permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiari;
p) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificrile ulterioare;
r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare;

De asemenea in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala
Horezu, mai realizeazia urmitoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din orasul Horezu;
b) primeste si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoancle beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/fumizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din orasul Horezu in vederea identificarii familiilor si
persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune
sociala;
d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind mésuri de asistentd
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala Ia care persoana are dreptul;
e) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitafii si elaboreazd planul de servicii
comunitare;
f) acordi servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de Directie in
planul de actiune;
g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;
h) acord direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenfa de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor

sociale, Direcfia de Asistentd Sociald are urmatoarele obligatii principale:

- asigurarea informirii comunitatii, prin publicarea pe pagina de internet sau, atunci cénd acest
lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind activitatea proprie
si serviciile furnizate, formulare/modele de cereri, programul de functionare, informatii privind
serviciile disponibile pe plan local etc.;

- transmiterea citre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen deylé, zﬂe de Ja.
data aprobérii acestora; /

- transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta nlvel”
Judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind benefici rn' fui Z0 wa de\j:i
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum i artelor| de'=
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

4



- organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

- comunicarea informatiilor solicitate sau, dupid caz, punerca acestora la dispozifia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire i combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor
de monitorizare, in conditiile legii.

Directia de Asistenti Sociald Horezu are drept scop acordarea de servicii sociale, destinate:

- prevenirii si combaterii siriciei si riscului de excluziune sociali care sunt adresate
persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, victimelor traficului de persoane, precum
si persoanelor private de libertate si pot fi urmitoarele: servicii de consiliere si informare, servicii de
insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si altele asemenea, pentru familiile §i persoancle
singure fira venituri sau cu venituri reduse; consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate
aflate in custodia sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care
aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupi eliberare, precum si servicii de consiliere acordate
persoanei care a executat o misurd privativd de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a
acesteia.

- persoanelor cu dizabilititi - in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati, Directia de
Asistentd Sociald monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea
administrativ- teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea
si sintetizarea datelor si informatiilor relevante; identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea
de servicii si/sau beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati; creeazd conditii de acces pentru
toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap; initiaza,
sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in parteneriat cu
persoane juridice, publice ori private; asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu
tipurile de servicii sociale; elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor; asigurd
consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor
disponibile pe plan local; implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia; asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali; colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald i
protectia copilului in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati §i transmite acesteia toate datele
si informatiile solicitate din acest domeniu.

- protectiei si promoviirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separdrii copilului de
parintii sii, precum si cele menite s fi sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

Complementar acorddrii acestor servicii, Directia de Asistentd Sociald: monitorizeazd §i analizeaza
situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor copiilor; realizeaza activitatea de
prevenire a separarii copilului de familia sa; acorda consiliere si informare familiilor cu copii in
intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local; viziteazi periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de serviciisi
beneficii si urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in Ingrijire copii cu
parinti plecati la munci in striinitate; monitorizeaza si analizeazi a situatia persoanelor cu dizabilitati
din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante; initiaza, sustine si dezvoltd servicii
sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice
ori private; asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de-servicii
sociale; elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor; asigurd 7 nstrLureaf‘i m \\
problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asiste {1 lo personah

colaboreazi cu directia generalda de asistentd sociald si protectia copilului in doni ni 1 g{r pturllOr\ \
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate di aéesf dorieni
acordi servicii de gazduire, ingrijire, asistentd, ocrotire, activitdfi de recuperare, reabﬂital‘c} si1
sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane virstnice, precum si pentru alte persoane

-'_f’U'. v -
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aflate in dificultate.

Directia de Asistentii Sociald actioneazi permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod
corespunzitor a atributiilor ce revin Directiei, potrivit prezentului Regulament, legislatiei in vigoare,
hotararilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului.

In problemele de specialitate, Directia propune promovarea proiectelor de hotdrari, care se
supun aprobarii Consiliului Local al orasului Horezu.

Personalul Directiei de Asistentii Sociali este alcituit din functionari publici, numiti in functii
publice prin Dispozitia Primarului, si din personal angajat cu contract individual de muncd, in
conditiile legii.

Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald sunt stabilite prin fisa
postului si prin dispozitii ale Primarului. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din
subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificérile ce intervin in
domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, si cu aprobarea conducerii institutiei.
Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute de O.G 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare. Drepturile, indatoririle si raspunderea
personalului contractual sunt previzute in Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
completdrile si modificarile ulterioare si in regulamentele interne.

Programul de lucru si masurile de organizare a acestuia, mésurile de disciplind a muncii pentru
personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald se stabilesc prin Regulamentul intern al institutiei,
aprobat de conducere, in baza actelor normative in vigoare.

Cap. I11. Finantarea directiei de asistenta sociala

Finantarea activititii Directiei de Asistentd Sociali se asigura din bugetul local.

Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private/publice de contributii bénesti, potrivit
legii.

Structura organizatoricd si numirul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei se aprobad
de Consiliul Local, astfel incat functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce i revin
potrivit legii si tinAnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei.

Salarizarea personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala se realizeaza in conformitate
cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, ale céror functii se
regisesc in nomenclatorul functiilor prevdzute in Anexa nr. VIII, Capitolul I, litera A, Sectiunea III,
salariile se stabilesc conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Pentru celelalte functii contractuale salariile sunt cele prevdzute in anexele corespunzitoare la
Legea nr. 153/2017 privind salarizareca personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Cap. IV. Managementul sl organizarea conducerea directiei de
asistenta sociala Horezu

Conducerea Directiei de Asistentd Sociala Horezu este asiguratd de Directorul executiv al
Directiei de Asistentd Sociala.

Directorul executiv asigurd conducerea executiva a Directiei de Asistentd Sociala si raspunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. // o ‘_ A A AN

Directorul executiv are calitatea de functionar public. Functia de director execu}’ ﬁ :
conditiile legii.

D1rectorulu1 executlv al Dlrectle1 de As1stenta Sociald i revm urmatoarele atrlb t A.«

ce 1i revin si obiectivelor ; Wk

- reprezinta Directia, in relatule cu autoritatile si institutiile publice, cu persoancle fizice 31' Jur1d1¢c‘?d1
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tara si din strainatate, in limita competentelor acordate de conducerea institutiei;

- inainteaza propuneri pentru intocmirea proiectului de buget, in scopul asigurarii functionarii Directiei
si a serviciilor sociale infiintate in structura acesteia;

- asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, a planului anual de actiune, care se
aproba prin hotararea Consiliului Local;

- elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii strategiel
de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatirea activitatii;

- coordoneaza si controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

- informeazi, ori de cite ori este nevoie, conducerea primiriei asupra activititii desfasurate in cadrul
Directiei;

- repartizeaza salariatilor subordonati sarcinile si corespondenta;

- participd la sedintele Consiliului Local si ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, atunci
cand este cazul;

- asigurd elaborarea proiectelor de hotdrari si dispozitii din sfera de competenta a Directiei;

- urmireste ducerea la indeplinire a hotérdrilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
competenta de realizare a Directiei de Asistentd Sociald;

- face propuneri pentru demararea procedurilor de recrutare a personalului pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante din structura Directiei;

- realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine si
propune promovarea in functii, grade, trepte profesionale;

- propune conducerii institutiei promovarea in Consiliului Local a unor proiecte de hotdrare din sfera
de competentd a Directiei, sau care au ca scop imbunétitirea activitatii de asistentd sociald;

- propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

-colaboreazii cu formele organizate ale societitii civile la actiuni care vizeazd ameliorarea asistentei
sociale a grupurilor vulnerabile;

- monitorizeazi si evalueazi respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale;
- deleagi competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor legale;

- indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotardre a consiliului local sau
dispozitii ale Primarului;

- conduce, organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea Directiei;

- asigurd proiectarea, implementarea si indrumarea metodologicd a implementdrii si dezvoltdrii
sistemului de control intern managerial, conform prevederilor legale in vigoare.

- intocmeste rapoarte de monitorizare si contracte cu familia pentru minorii cu handicap conform
Ordinului 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si intervenfia
integratd in vederea incadririi copiilor cu dizabilitafi in grad de handicap, a orientdrii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinfe educationale speciale, precum si in vederea abilitérii si reabilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinfe educationale speciale

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
Directia de Asistenta Sociali este structuratid pe compartimente conform orgamgramel
aprobate prin hotararea Consiliului Local. ‘
Structura organizatorici a Directiei de Asistentd Sociald Horezu este urmatoare
» Compartimentul asistenta sociali si autoritate tutelard
» Compartiment mediator sanitar
» Centru de zi pentru copii
» Compartimentul asistenti personali

Bf"

Atributiile si competentele specifice fiecidrui compartiment sunt urmatoarele: L b=
» COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA : Prin_
intermediul acestui serviciu se realizeazd aplicarea masurilor de asistenta sociala ce au ca obiectiv
imbunititirea conditiilor de viata ale persoanelor aflate in situatie de risc social si sprijinirea acestora
in vederea integririi/reintegrarii sociale, prin accesul la beneficiile de asistentd sociald, acordate din
bugetul local sau bugetul de stat, precum si la serviciile sociale administrate. Prin intermediul
serviciului sunt duse la indeplinire si atributiile date prin lege in competenta autoritétii tutelare.




In domeniul BENEFICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA:

-informeaza si consiliazd beneficiarii cu privire la conditiile de acordare a beneficiilor de
asistenta sociald, reglementate de prevederile legale in vigoare;

-pentru beneficiile de asistentd sociali acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor, verificarca si transmiterea acestora cétre agentia teritoriala pentru pléti si inspectie
sociala (alocatii de stat pentru copii, indemnizatii de crestere a copilului, stimulent de insertie etc.);

-verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevdzute de lege si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la
madsurile de asistenta sociala,

-intocmeste dispozitii de acordare/respingere si, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asisten{a sociald si le inainteaza Primarului pentru aprobare (ajutor social, alocatie de
sustinere a familiei, ajutoare de incilzire a locuintei in perioada sezonului rece, stimulente
educationale sub formi de tichete sociale pentru griadinita etc.);

-comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

-urmireste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

-in urma verificirilor efectuate, Tn cazul unor declaratii nesincere din partea beneficiarilor
privind veniturile realizate/bunurile aflate In proprietate/componenta familiei, stabileste cuantumul
debitelor si ia masurile necesare pentru recuperarea acestora, in conditiile legii;

-efectueazi anchetele sociale in vederea acordarii sprijinului financiar cuvenit elevilor in cadrul
programului national de protectie sociala ,,Bani de liceu” si a burselor scolare;

-ia mdisurile administrative necesare pentru asigurarea inhumirii cadavrelor fara
apartinitori, In baza prevederilor legale in vigoare §i a protocoalelor incheiate la nivel local, cu
Spitalul, Politia.

-intocmeste documentatia necesard acordarii ajutoarelor de itnmorméntare, in conditiile Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru
beneficiarii de ajutor social;

-verificd in teren solicitirile de ajutoare de urgentd si intocmeste anchete sociale si
documentatia necesari in vederea acorddrii ajutoarelor de urgenta, in baza legislatiei in vigoare si a
hotarérilor Consiliului Local;

-realizeazi ancheta sociala in situatia in care parintii copilului pentru care se solicita dreptul la
concediu si indemnizatie de crestere copil/stimulent de insertie nu sunt casatorifi;

-efectueazii sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii si propune
mdsuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

-identifica familiile si persoancle aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

-asigurd derularea POAD la nivelul localitatii;

In domeniul AUTORITATE TUTELARA;

-realizeazd anchetele psihosociale solicitate de instanta de tutela si notarii publici pentru:
exercitarea autoritatii parintesti, stabilirea locuintei minorului in mod statornic la unul dintre périnti,
stabilirea contributiei périntilor la intretinerea minorilor, stabilirea modalitdtii de desfagurare a
legaturilor personale ale parintilor cu minorii etc;

-monitorizeazd si face propuneri cu privire la exercitarea tutelei privind bunurile minorului si
ale persoanei puse sub interdictie judecdtoreasca si le inainteaza primarului pentru aprobare
(intocmirea si aprobarea inventarului bunurilor, aprobarea darilor de seama anuale ale tutorelui cu
privire la administrarea bunurilor persoanei ocrotite, descércare de gestiune),

-intocmeste documentatia necesard emiterii dispozitiilor privind autorizarea incheierii de cétre
pirinti/tutore, in numele minorului/persoanei puse sub interdictie Judecatoreasca a»'j'or gete de
dispozitie; 7 o —

-la solicitarea notarului public propune numirea curatorului social care/f’va a’s sta/repreZenta'
minorul sau persoana pusa sub interdictie, la incheierea actelor de d1sp021t1e AU | la dezbaterea
procedurilor succesorale si o inainteaza primarului pentru aprobare; 5\ W\

&
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-propune numirea curatorului special care va reprezenta interesele persoanei a carei punere sub
interdictie se cere pe cale judecitoreasca si o inainteaza primarului pentru aprobare;

-asista persoanele vérstnice in fa‘[a notarului public la incheierea actelor juridice de instrainare,
In domeniul PROTEC IIEI DREPTU RILOR COPILULUI SI A PERSOANELOR AFLATE IN
DIFICULTATE

-monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea s§i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice;

-realizeazd activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

-identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

-asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

-asigurd si urmdresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

-monitorizeazi familiile care au in ingrijire copii cu périnti plecati la muncd in striinatate,
conform procedurii aprobate prin Hotarare de Guvern si intocmeste situatiile si raportérile specifice;
consiliazd si informeazi persoanele desemnate de parinti/tutori plecati la muncd in strdindtate si
confirmate de instantd, sd se ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei périnfilor sau
tutorelui, cu privire la rispunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltdrii copilului;

-consiliazi si informeaza périntii cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor la munca
in striindtate, precum si cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneaza sd plece la
munca in straindtate si au in ingrijire copii minori;

-inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mésuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

-urmiresc evolutia dezvoltarii copilului §i modul in care parintii acestuia igi exercitd drepturile
si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciald si a
fost reintegrat in familia sa;

-colaboreaza cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu,
monitorizeaza modul de utilizare a alocatiei lunare de plasament, pentru copilul pentru care s-a instituit
tutela;

-recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

-monitorizeazi situatia minorilor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-teritoriald, pentru
care s-a emis un plan de abilitare-reabilitare de citre DGASPC;

-intocmeste rapoarte de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare pentru copiii din familie
ncadrati in grad de handicap, in vederea verificarii indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea
dificultdtilor de implementare a planului, gasirea unor solutii de remediere, astfel incét copilul sa
beneficieze de abilitare-reabilitare optimd, urmareste prin reevaluarea semestriald eficienta
beneficiilor, a serviciilor si a masurilor de interventie;

-asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

-propune misuri de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, adoptarea de misuri de
prevenire si inliturare a abandonului scolar, consiliaza périntii care, din cauza sdriciei, consumului de
alcool, sau a unui comportament deviant, nu respecta si nu indeplinesc obligatiile parintesti;

-intocmeste anchetele sociale specifice domeniului de activitate;

-intocmeste planul de servicii pentru minori, in cazurile si conditiile reglementate de
prevederile legale in vigoare; A A

-consiliaza familia care are in ingrijire copii cu privire la serviciile sociale :klst/ente la. nWe
local si a beneficiilor de asistenta sociala prevdzute de lege destinate mentinerii (:0p1lL luj/n| famihe' (), P \
accent deosebit pe informarea corespunzitoare a pdarintilor, consilierca, medierea ace tora 1h baza unu' n
plan de servicii; \G / :




-monitorizeaza relatiile personale ale copilului, cu celilalt parinte, in cazul in care périntele la
care locuieste copilul, impiedicd sau afecteazd in mod negativ legéturile personale ale copilului cu
celalalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instantd sau convenit de parinti;

-consiliazd persoanele interesate privitor la actele necesare intocmirii dosarelor pentru
incadrarea in grad de handicap, traseul si procedurile de obfinere a acestora;

-verifica in teren, efectueazi si intocmeste anchetele sociale necesare obtinerii certificatelor de
incadrare a copiilor si a adultilor in grad de handicap;

-consiliaza familiile privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru orientare gcolara si
profesionala de catre COSP, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;

-efectueaza si intocmeste anchetele sociale privind orientarea scolard si profesionald a copiilor
cu cerinte educationale speciale;

-monitorizeaza mamele minore in vederea prevenirii si interventiei in cazurile de copii aflati in
situatie de risc de parasire;

-verificd in teren si intocmeste la cerere grila de evaluare medico-sociald/ancheta sociald in
vederea interndrii persoanelor in unititi de asistentd medico-sociald/centre de tip rezidential;

-intocmeste si transmite institutiilor abilitate situatiile statistice din domeniul de activitate;
intocmeste anchetele sociale la solicitarea centrelor in care sunt gazduiti beneficiari de servicii de pe
raza unitatii administrativ teritoriale;

-actioneazd pentru limitarea cersetoriei pe raza oragului si luarea masurilor de protectie sociald
in vederea prevenirii marginalizérii sociale a acestor persoane;

-verifica in teren si intocmeste anchetele sociale necesare la completarea dosarului care se
inainteaza la DGASPC in vederea internarii intr-un centru de tip rezidential;

-verifica in teren si intocmeste anchetele sociale pentru bolnavii incadrati in grad de
invaliditate, la solicitarea medicului expert al asigurérilor sociale;

-intocmeste anchete sociale solicitate de instanfele judecdtoresti privind solicitarile de
intrerupere sau amanare executare pedeapsa a persoanelor condamnate penal;

Alte atributii ale compartimentului:

- participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala si a serviciilor sociale;

- participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului local de actiune
pentru serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;

- intocmeste referate, note de fundamentare sau rapoarte de specialitate pentru proiectele de
hotirari in domeniul de activitate al serviciului, in vederea promovirii lor in Consiliul Local al
orasului Horezu;

- asigurd implementarea sistemul de control intern managerial in domeniul de activitate;
constituie dosarele in vederea arhivarii, conform prevederilor legale;

- indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare sau incredintate de

superiorii ierarhici.

» COMPARTIMENT MEDIATOR SANITAR: Mediatorul sanitar asigura medierea sanitara in
cadrul comunitatilor de rudari din satul Romanii de Sus-Salistea si satul Ursani.
Atributiile mediatorului sanitar sunt:

-cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care face parte;

-faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico- social;

-catagrafiaza populatia infantile a comunitatii.

-catagrafiaza gravidele si lauzele in vederea efectuarii controalelor medicale periodice prenatale
si post-partum; le explica acestora necesitatea si importanta efectuarii acestor controale si le insoteste
la aceste controale, facilitandu-le comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

-faciliteaza si urmareste inscrierea si dispensarizarea nou-nascutului / mamei la V_m__ed_i_cal de
familie; ZoM A N

-informeaza si explica avantajele includerii persoanelor beneficiare de s fvicii-de medlere
sanitara in sistemul asigurarilor de sanatate, precum si etapele pentru obtinerea cahtZtu B ,asugurat ‘

-informeaza si explica in familiile cu copii notiunile de baza privind al§me tati '
precum si avantajele alaptarii la san; P

-explica femeilor de varsta fertile notiunile de baza si avantajele plamﬁc\ar,
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metodelor contraceptive, tinand cont de sistemul cultural traditional al comunitatii de rudari;

-mobilizeaza/anunta si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica: campanii
de vaccinare, campanii de informare, educare si constientizare din domeniul promovarii sanatatii;

-informeaza medicul de familie sau cadrele medicale din cadul directiei de sanatate publica cu
privire la suspiciunea cazurilor de TBC/hepatita; suspiciunea unui focar de boli transmisibile(hepatita,
TBC) parazitoze, intoxicati acute, etc.

-supravegheaza administrarea medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat al
pacientului cu teberculoza;

-anunta imediat medicul de familie/serviciul judetean de ambulanta atunci cand identifica in
teren un beneficiar aflat intr-o stare medicala de urgenta;

-informeaza si explica in familiile de rudari avantajele igienei personale, a igienei locu1nte1 sl
spatiilor comune;

-insoteste cadrele medicale de specialitate in activitatile din teren legate de prevenirea sau
controlul situatiilor epidemic, facilitand accesul in comunitate si implementarea masurilor adecvate;

-semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor familiilor in situatie
socioeconomica disperata de a si abandona copiii in institutii;

-efectueaza permanent activitati de preventie(saptamanal-lunar) in colectivitati scolare/familii
prin activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;

-colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusive cu organizatiile nonguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor de etnie din punct de
vedere medical, economic sau social;

-alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei medicale comunitare sau care tin
de responsabilitatile madiatorului sanitar pentru eliminarea cauzelor care genereaza si mentin starca de
saracie si excluziune sociala.

» CENTRU DE ZI PENTRU COPII SALISTE: Centru De Zi Pentru Copii Saliste este acreditat
conform Licentei de Functionare nr.000426/15.05.2018 emisa de catre Autoritatea Nationala Pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si functioneaza conform cu regulamentul de functionare si
regulamentul de ordine interioara.

» COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI

Numdrul de posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap, angajati ai Primariei
orasului Horezu, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se aproba
prin hotararea Consiliului Local.

Asistentii personali fisi desfdsoard activitatea la domiciliul persoanei cu handicap, in
conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Semestrial, acestia prezintd compartimentului asistentd sociald un raport de activitate cu privire
la modul de indeplinire a atributiilor si la evolutia bolnavului aflat in ingrijire i supraveghere.

Asistentii personali participd cel putin o datd la 2 ani la instruirea organizatd de angajator.

Monitorizarea asistentilor personali se realizeaza prin compartimentul asistentd sociala, care
verifica periodic, sau ori de cate ori este necesar, activitatea acestora, iar semestrial se prezintd
Consiliului Locali. Raportul se transmite ulterior citre DGASPC Valcea.

De asemenea, in domeniul asistentilor personali si a indemnizatiilor lunare de handicap:

- efectueazi anchetele sociale in vederea angajarii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap, verifica indeplinirea conditiilor legale pentru angajarea acestora si formuleazad
propuneri in acest sens;

- monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor personali, propunénd luarea masurilor ce se
impun, dupa caz;

- urmireste indeplinirea conditiilor legale de angajare a asistentului personal al pcrsoanm cu,
handicap grav, pe durata deruldrii contractului de munea; ,/4 £ Btbid Pl

- efectueaza controale cu privire la activitatea asistentilor personali, propune/fna
impun, dupi caz; [ < f' 5

- prezinti Consiliului Local raportul semestrial privind activitatea amstentlﬁ I gersonah §,11

comunici Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului si Agenuel t\eritouale de -/

11



pléti si inspectie sociala;

- colaboreazd cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului si transmite acesteia
toate datele si informatiile solicitate;

- verificd indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea indemnizatiei lunare de handicap,
Intocmeste dispozitiile de acordare, inainteazi dosarele aprobate compartimentului de resurse
umane pentru punerea in plata;

- intocmeste lunar, in colaborare cu responsabilul pe resurse umane, pontajul si situatia
beneficiarilor de indemnizatii de handicap, care stau la baza platilor salariilor asistenfilor
personali si a indemnizatiilor de handicap;

- ia mdsuri pentru asigurarea instruirii periodice a asistentilor personali, conform prevederilor
legale in vigoare.

Cap. V. DISPOZITII FINALE

1. Directia de Asistenta Sociala Horezu este un serviciu public de interes local in subordinea
Consiliului Local.
2. Organizarea, reorganizarea sau desfiintarea Directiei de Asistentd Sociald Horezu, este in
competenta Consiliului Local al orasului Horezu.
3. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Horezu este obligat:
-sd cunoascd si s respecte prevederile prezentului Regulament;
-sd manifeste promptitudine, discipling, initiativd i o buna colaborare in indeplinirea
sarcinilor specifice;
-sd raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor intocmite si de
modul de indeplinire a sarcinilor incredintate;
-sd informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor
si sd-1 trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor.
4. Prevederile prezentului Regulament se completeazd de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeaza materia.
S. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat prin hotararea Consiliului Local al
orasului Horezu, in conditiile legii, ori de cate ori va fi nevoie.

tanfin?

Presedinte d eﬁedg‘nt{l,\
Dascilete Eniil Cons

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general ora
Boaghe Monica

Az,
Niveclsr dBAS

Intocmit,
Giurgiuveanu Ana Dorela
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HOTARAREA NR.109

Cu privire la: Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Horezu

Consiliul Local al Orasului Horezu, intrunit in sedinta ordinard din data de 28.07.2022 la care participa un
numdr de 12 consilieri locali din numarul total de 15 in functie;

Vazand ci prin votul unanim domnul Dascilete Emil-Constantin a fost ales presedinte de gedinti;

Luénd in dezbatere:

-Referatul de aprobare nr.15127/19.07.2022 al carui semnatar este Primarul Orasului Horezu, judetul
Valcea, prin care propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Horezu;

-Raportul de specialitate la proiectul de hotarare inregistrat cu nr.15185/20.07.2022 al Directiei de asistenté
sociala;

-Proiectul de hotarare initiat si prezentat de Primarul orasului Horezu, Sirdarescu Nicolae cu privire la
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald Horezu;

--Raportul de avizare pentru legalitate al secretarului general al orasului Horezu nr.15197/20.07.2022;

-Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului local Horezu;

-Anuntul nr.14002/05.07.2022 privind procedura prevazuti de Legea nr.52//2003 - transparenta decizionala
in administratia publica, republicata;

In conformitate cu prevederile art.129 alin.(3) lit.c) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare; Legea Asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art.196 alin.l lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu un numar de 12 voturi pentru, 0 voturi impotriva,
adoptd urmitoarea:

HOTARARE:

Art.1-Se aproba Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald Horezu,
prevazut in anexa la prezenta hotarére.

Art.2-Se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a prezentei hotardri Directia de asistentd sociald a
orasului Horezu, judetul Vilcea.

Art.3-Incepand cu data prezentei inceteaza aplicabilitatea tuturor hotararilor de consiliu adoptate in acest
sens.

Art.4-Prezenta se va afisa pe site-ul institutiei i se va comunica prin grija secretarului general al orasului
Horezu la: Institutia Prefectului-Judetul Véalcea; Primarul orasului Horezu.

HOREZU,
28.07.2022
Presedinte de sedinta Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general oras
Boaghe Monica
: k“pno DURI o’;LtaA)'oml ULTERIOARE ADOPTARII HOTiir__mRu CONSILIULU| LOCAL NR.109/28.07.2022 |
g " - ! Data Semnadtura persoanei responsabll-ém
| § ZZ/LL/AN sa efectueze procedura
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