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Concurs de recrutare’ pentru ocuparea functiel publice de conducere vacanti de DIRECTOR EXECUTIV,
clasa I, gradul If la Directia Economici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Horezu, judetul
Vilcea

fn conformitate cu prevederile art.Il din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind
unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, prevederile 0.U.G 57/2019 privind
Codul administrativ,

PRIMARIA ORASULUI HOREZU

cu sediul in oragul Horezu, str.l Decembrie, nr.7, judetul Vilcea, organizeazi concursul pentru ocuparea pe
perioadi nedeterminati, cu normé intreaga de 8 orefzi, 40 ore/séptiméini, a unei funciii publice de conducere vacanti de
DIRECTOR EXECUTIV, clasa I, gradul IT la Directia Economicé din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
orasului Horezu, judetul Vilcea.

DATA, LOCUL ST ORA DESFASURARII CONCURSULUI -

- Concursul se organizeazi la Centrul National de Informare si Promovare Turisticd Horezu
- Proba scrisd in data de 19.04.2021, ora 10:00;

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS SI SELECTIA DOSARELOR :

- Dosarele de Inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Horezu, in termen de 20 zile de la
publicarea pe site-ul Primariei orasului Horezu (www.orasul-horezuro, interfata “Priméiria” sectiunea “Anunturi
concurs™) si site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, respectiv :19.03.2021-07.04.2021 ;

- Selectia dosarelor : 08.04,2021-14.04.2021 ;

COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

- Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Horezu - biroul 5 Contabilitate - Buget ;

- Bibliografia de concurs, atributiile prevazute in fisa postului precum gi alte date necesare Inscrierii la concurs
se afiseazi la sediul institufiel si pe site-ul Primariei orasului Horezu (www.orasul-horezuro, interfata “Primaria”
sectiunea “Anunturi concurs™);

- Relatil suplimentare se vor solicita de la sediul Primariei orasului Horezu str. 1 Decembrie, nr.7, sau la telefon
025/0860190/int.104, fax 0250/860481, persoana de contact consilier superior Tanasie Nicoleta Valentina.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS :
Condifii specifice:
1. Studii universitare de licenii absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentdi, ramura de stiinta — stiinte
economice ‘



2. Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;
3. Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitéirii functiei publice de conducere — minim 7 ani;

Conditii generale:

Candidatii trebuie sii indeplineascd conditiile generale previizute de art. 463 din 0.U.G.57/2019 privind Codul
administrativ:

a) are cetifenia roménd gi domiciliul in Roménia;

b) cuncaste limba romén, scris gi vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

: e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publici. Atestarea stirii de sinitate se
face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologici
organizatd prin intermediul unitéfilor specializate acreditate In conditiile legii;

) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste condifiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritifii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infdptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sdvérsite cu inten{ie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situafiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicii sau de a exercita profesia ori activitatea In executarea
cireia a savérgit fapta, prin hotirdre judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nmu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost luctiitor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS
Pentru concursul de recrutare dosarul va cuprinde documente, conform prevederllor art. 49 din Hotéréarea
Guvernului nir. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici,
modificatd gi completatd de H.G. nr. 1173/2008:
1. Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere tip;

b} curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copiaactului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri si perfectioniri;

€) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitirii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licent a candidatului nu este
echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, copia carnetului de munc si dupé
caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea 1n munci gi, dupé caz, in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

f) copiacarnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care si ateste vechimea n
munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copiaadeverintei care atestd starea de séndtale corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursufui de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintel care atestd starea de sénatate corespunzitoare pentru cfort fizic, in cazul functiilor publice pentru
a céror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implici efort fizic §i se testeazd prin proba
suplimentari; '

i) cazierul judiciar;

j) declarafia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Inscriere, sau
adeverinfa care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitéitii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.
1'.Adeverintele care au un alt format decat cel previizut de legislatia in vigoare trebuie s cuprindi cel putin

urmitoarele informatii: functia/funciiile ocupati/ocupate, nivelut studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea in munc# acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
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2. Adeverinta care atesti starea de sﬁnatate contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebule nsofitd de copia cert1ﬁcatulu1 de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

3. Copiile de pe actele previizute la pet. 1, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
previzut la pet. 2 se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs,

4. Documentul prevazut la pet. 1 lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicé competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai tirziu de data gi ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sauw institutia publicii competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii i procedurii aprobate la nivel institutional.

BIBLIOGRAFIA NECESARA IN VEDEREA SUSTINERII CONCURSULUIL:
Bibliografie obligatorie:
1. Constitutia Romaniei, republicati
2. Titlul I gi IT ale périi a V1-a din Ordonan;a de urgen‘;a a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarlle
ulterioare
3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republlcata, cu modificarile si
completérile ulterioare
Bibliografia specificd pentru funcfia publicd de conducere de Director executiv, Directia
Economicd:
1. Legea nir. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare
2. Legea nr. 82/ 1991 a contabilitdtii — Reépublicati, cu modificirile si completirile ulterioare
3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare
4. Legea nr. 22 /1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i rispunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritagilor sau institutiilor publice, cu modificirile si completérile
ulterioare
5. Legea nr.53/2003 - Codul muncii - Republicati, cu modificérile gi completérile ulterioare
6. Ordonantd de Urgentd nr. 64/2007 privind datoria publici, cu modificirile si completirile ulterioare
7. Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenia si raportarea angajamentelor bugetare i legale, cu
modificérile §i completirile ulterioare
8. Ordin nr, 923/ 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv $i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoara activitatea de
control financiar preventiv propriu - Republicati, cu modificirile si completérile ulterioare
9. Ordin nr. 2634/ 2015 privind documentele financiar-contabile
10. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv- Republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare
11. Ordin nr. 3471/ 2008 pentru aprobarca Normelor metodologice privind reevaluarea gi amortlzarea activelor fixe
corporale aflate In patrimoniul institufiilor publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare
12. Hotarére nr. 714/ 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor $i institugiilor publice pe perioada
delegirii gi detaghirii In altd localitate, precum i in cazul deplasirii in-interesul serviciufui
13. Reglementari contabile din 29 decembrie 2014 privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate
14, Ordin nr. 1802/ 2014 pentru aprobarea Reglementarllor contabile privind situatiile financiare anvale individuale
si situatiile financiare anuale consolidate
15. Ordonanga nr. §1/2003 privind reevaluares si amortlzarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice,
cu modificirile si completirile ulterioare



FISA POSTULUY

sColaboreaza cu celelalie servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezintd consiliului local ;

" Agiguri inventarierea anuald, ori de cate ori este nevoie, a bunurilor materiale gi valorilor binegti ce apartin orasului
precum casarea si administrarea corespunzitoare a acestora;
= Urmireste si rispunde de efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare si informeazi lunar ordonatorul
principal de credite;
» Asigurs, pe baza documentatiei tehnico - economice prezentate, fondurile necesare pentru buna functionare a unitéilor
subordonate din domeniul invatdmantului, asistentei sociale, culturd, sanitate, sport, turism;
» Urmiireste si rispunde de respectarea si aplicarea hotiirdrilor consiliului local §i a celorlalte acte normative in domeniul
economico - financiar;

~# Participi [a intocmirea dérilor de seama trimestriale gi anuale;
e Asiguri desfisurarea procesului de Inregistrare computerizati a documentelor; participd la realizarea aplicagiilor
specifice;
¢ Fundamenteazi si intocmeste anual, la termenele previizute de lege, proiectul bugetului local al orasului, asigurdnd
prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite si consiliului local, in vederea aprobirii
bugetului anual;
* Asiguri si rispunde de respectarea termenelor gi procedurilor legale de elaborare si adoptare a bugetului local,
antrenénd toate serviciile publice si institutiile care colaboreazi la finalizarea proiectului si adoptarea bugetului;
» Urmiregte permanent realizarea bugetului local, stabilind misurile necesare §i solutiile legale pentru buna administrare,
Intrebuintares gi executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare;
» fntocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobirii consiliului local;
» Verifici, propune si analizeazii propunerile de rectificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre, utilizarea fondului
de rezervi, pe care le supune aprobirii consiliului local;
» Realizeazi studiile necesare si supune aprobirii consilivlui local imprumuturile ce trebuie efectuate pentru realizarea
unor actiuni si lucriri publice, urmirind respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare si
rambursare a acestora;
» Prezinti ordonatorului principal de credite, anual sau ori de céte ori este necesar, datele necesare pentru evidentierea
stiril economice si sociale a orasului, colaboreazi cu celelalte birouri si compartimente pentru intocmirea raportului anual
ce se prezintd consiliului local,
» Verifici lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare;
» Efectucazi analiza privind elaborarea §i executia bugetului de venituri i cheltuieli, precum §i atragerea de noi surse de
finanfare; _
 Interpreteazi i prezinti datele cu privire la evolugia plafilor i Incasérilor,
» Negociazi gi incheie contracte economice Impreund cu serviciile de specialitate;
» Analizeazi achizitiile publice si participi Ia licitatii, in conformitate cu prevederile legale, face propuneri la
documentatia de licitatie, care se supune aprobarii, in conditiile legii;
* Propune, T™n conditiile legii, impozitele si taxele locale, precum si taxele si tarifele speciale ce trebuie aprobate de
consiliul local;
e Stabileste, constatii si urmireste incasarea impozitelor si taxelor locale, conform legislatiel In vigoare, majorarile de
intérziere, precum §i a amenzilor ce se aplicd de citre organele previzute de lege;
s -Controleazi si urmireste incasarea impozitelor gi taxelor locale, taxele speciale, stabilite prin hotaréri ale consiliului
local;
» Urmireste Incasarea veniturilor bugetului local, a impozitelor gi taxelor locale, a taxelor speciale, a majoririlor de
intérziere, precum si amenzilor aplicate de organele stabilite, conform legii;
» Solutioneaza obiectiunile formulate ta actele de conirol sau impuners, conform legislatiei in vigoare;
s Verifici modul de incasare a sumelor din bugetul local prin seful de birou §i prezintd ordonatorului principal de credite
si consiliului local, de indati, orice neregulid sau incilcare constatati, precum si misurile ce se impun;
e Verificd datele trecute in declaratia de impunere, Tn vederea incasirii impozitelor gi taxelor, depusi de fiecare
contribuabil;
» Urmireste si rispunde de respectarea aplicarii hotirarilor consiliufui local §i a celorlalte acte normative, referitoare la
taxele si impozitele locale, ia misuri de sancfionare a contravenientilor, in conditiile legii sau delegérii;
» Face propuneri ordonatorului principal de credite si consiliului local pentru mai buna utilizare a acestora;
» Organizeazi, asigurd si rispunde de exercitarea, conform prevederilor legale, a controlului financiar preventiv intern
propriu;
# Efectueazii controlul inopinat la casierie cel putin o datd pe lund, conform legislatiei In vigoare;
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e Propune consiliului local, in conditiile legii, modificarea cuantumului impozitelor si taxelor locale, stabilirea
cuantumului unor taxe, atunci cénd legea prevede incadrarea intre anumite limite, precumn si instituirea unor taxe speciale;
» Organizeazi, prin geful biroului impozite si taxe locale, executari silite, Indruma si controleaza activitatea de constatare,
‘stabilire, impunere gi urmirire a Incasirii impozitelor gi taxelor de la persoane fizice si juridice;

» Avizeazil i propune spre aprobare améniri, egaloniri la plata taxelor i impozitelor, precum §i de aménare, reducere sau
scutire de plata majorérilor de intarziere;

* Supune aprobirii ordonatorului principal de credite propunerile cu privire la debitorii insolvabili sau dispéruti, si aprobi
darea la scidere a acestor debite;

» Pc baza centralizatorului de suprasolviri si restantieri, inaintat de serviciile de specialitate din cadrul directiei, aprobi
propunerile ficute cu privire la compensarea plusurilor cu sumele restante, pentru lichidarea pozitiilor de rol;

» Aprob# miisurile de recuperare a taxelor si impozitelor, al ciror termen de executare s-a prescris, stabilind persoanele
vinovate care nu au depus toate diligenfele pentru incasarea la termen a acestora;

* Orpanizeazi si controleazi modal cum sunt gestionate dosarele fiscale ale tuturor contribuabililor persoane fizice si
juridice; .

« Controleazd modul de incasare a taxelor, chiriilor stabilite si redevenjelor stabilite pentru amplasarea de chiogcuri,
tonete, rulote, garaj, precum si achitarea de citre persoanele fizice si juridice a taxelor pentru ocuparea legald a terenului
apartinidnd domeniului public;

¢ Sustine proiectele de hotérdri in fata comisiilor de specialitate gi rispunds la interpeldri;

s Avizeaza documentele emise de compartimentele din subordine;

e Semmneaz3 certificatele fiscale, dupi ce acestea vor avea viza compartimentului de specialitate;

o Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotirdri ale consiliului local sau dispozitii ale primarului ;

» Urmireste executia bugetard a serviciilor publice si institujillor subordonate si propune masuri atunci cénd acestea se
impun;

» Urmiireste permanent atragerea de noi surse de venituri la bugetul local si face propuneri in acest sens;

» Flaboreazi variante privind nivelul veniturilor si cheltuielilor si evolutia lor in perspectiva;

» Organizeazi si coordoneazl intocmirea proiectului de buget propriu al primériei si al institutiilor $i serviciilor publice
subordonate consiliului local, repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

o Participd la intocmirea documentatiilor economice premergitoare organizirii de Heitatii sau selectii de oferte, pentru
contractarea de bunuri sau lucréri;

¢ Transmite, periodic §i la solicitare, conform legii, informatii privind impozitele si taxele locale, nivelul creditelor
aprobate pe ardonatori de credite;

 Transmite corespondenta spre rezolvare serviciilor subordonate si urmireste rezolvarea acesteia;

s Avizeazi fundamentirile proiectelor de buget ale serviciilor publice si institutiilor publice subordonate, jusia
dimensionare a acestor proiecte, mobilizarea resurselor existente, cregterea eficientei si utilizarea fondurilor;

» Analizeazd fundamentirile necesarului de surse pe fiecare activitate si face propuneri de impértire al acestuia, in
concordantd cu fondurile existente; -

s Asigura Inchiderea exercitiului bugetar, conform actelor normative in vigoare;

» Este autorizat sa efectueze plata cheliuielilor;

s Controleaza activitatile personalului din subordine si efectueaza anual evaluarea performanelor profesionale ale
personalului din subordine; )

» Raspunde de cunoasterea si aplicarea legisiatiei in vigoare, specifice domeniului de activitate;

e Exercitii ¢i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéirfiri ale consiliului local, dispozitii ale
primarului;

» Rispunde disciplinar, civil si penal, dupi caz, pentru incilcarea dispozitiilor legale in vigoare i respectarea sarcinilor
de serviciu,

» Respectd normele securitatii si sanatitii muncii , conform Legii nr.319/2006, i normativele in vigoare;

» Rispunde direct in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor aciuni voluntare;

s Respectil prevederile Legii nr. 307/2006 mod, privind apérarea impotriva incendiilor;

» Desfagoari activititi in cadrul echipelor de implementare a proiectelor din fonduri europene, ca responsabil financiar,
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