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Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de CONSILIER ,
clasa I, gradul profesional superior la Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului orasului Horezu, judeful Valcea vacante in baza art. VII alin.
(3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

PRIMARIA ORASULUIHOREZU

cu sediul in oragul Horezu, str.1 Decembrie, nr.7, judetul Valcea, organizeazi concursul
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu normi intreagd a unei functii publice de executie
vacantd de CONSILIER , clasa I, gradul profesional superior la Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Horezu, judetul Vilcea,

DATA, LOCUL SI ORA DESFASURARII CONCURSULUT :

- Concursul se organizeazi la Primaria orasului Horezu
- Proba scrisd in data de 23.04.2025, ora 11:00;

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS ST SELECTIA
DOSARELOR :

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Horezu, in termen de 20
zile de la publicarea pe site-ul Primariei orasului Horezu (www.orasul-horezu.ro, interfata “Primaria”
sectiunea “Anunturi concurs”) si site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti,
respectiv :19.03.2025-07.04.2025 , la sediul Primariei orasului Horezu, judetul Valcea.

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o 7
lucratoare de la data afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
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Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

- Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Horezu — Compartimentul
Resurse-Umane, Salarizare ;

- Bibliografia de concurs, atributiile prevazute in fisa postului precum si alte date necesare
inscrierii la concurs se afiseazi la sediul institutiei si pe site-ul Primariei orasului Horezu
(www.orasul-horezu.ro, interfata “Primiria” sectiunea “Anunfuri concurs™);

- Relatii suplimentare se vor solicita de la sediul Primariei oragului Horezu str. 1 Decembrie, nr.7,

sau la telefon 0372919677, fax 0250/860481, persoana de contact consilier superior Munteanu
Ionela.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Conditii specifice:

1. - Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, domeniu de
studiu: Stiinte ingineresti

2. Vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice — minim
7 ani

Conditii generale:

Candidafii trebuie si indeplineascd conditiile generale previzute de art. 465 din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ:
(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urméatoarele conditii:
a) are cetdfenia romani si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are véarsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funcfie publici. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologici organizati prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile
legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g ') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g”) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei autorizafii,
in conditiile legii, in situafia in care pentru functia publica respectivi este prevdzuta ca obligatorie
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aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesiti un astfel
de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedicd infaptuirea justitiei,
infrac(iuni de fals ori a unei infractiuni savdrsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situafiei fn care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica saude a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a funcfiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Condifia de ocupare a functiei publice prevazutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
condifiile previzute de legislatia specifici.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diplom3 ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesareocupérii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de tnscriere la concurs

Dosarul de concurs confine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile §i completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr, 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritiile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in condiiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitaii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in condifiile previzute de legislatia specifici;



i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia s completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. fn situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informafiilor direct de la autoritatea
sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii s procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. )
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverinfei cliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesti vechimea in muncid si in
specialitatea studiilor este previizut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Modalitatea de fnscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau instituia publici in anunful de concurs dupi terminarea programului de lucru al
autorité(ii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numdr de Inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in funcfia publica in cazul promovirii concursului.

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaniei, republicati
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2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s
barbati, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare
4. Partea 1, titlul I si titlul 1T ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale

partii a VI-a din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare

5. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicati cu modificirile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul IT — Organizarea protectiei civile; Capitolul ITI - Drepturile si obligatiile
cetatenilor; Capitolul IV — Atributii si obligatii privind protectia civili; Capitolul VI — Protectia
populatiei si a bunurilor materiale
6. Hotararea nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatorica,
atribufiile, functionarea si dotarea comitetelor $i centrelor operative pentru situatii de urgenti
cu tematica Structura organizatorici, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si
centrelor operative pentru situatii de urgenti
7. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta.

Atributii stabilite in fisa postului:

¢ Stabileste conceptia de interventie si claboreaza/coordoneaza elaborarea documentelor
operative de raspuns;

¢#Planifica si desfasoara exercitii, aplicatii si alte activitati de pregatire, pentru verificarea
viabilitatii documentelor operative;

#Organizeaza evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativa si valorifica
rezultatele;

¢Constata prin personalul desemnat, incalcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta;

¢Asigura informarea organelor competente si raportarea actiunilor desfasurate; Acorda sprijin
unitatilor de invatamant in organizarea si desfasurarea activitatilor de pregatire si desfasurare a
concursurilor, cercurilor de elevi”Prietenii Pompierilor” si ,,Cu viata mea apar Viata”;

#Participa la identificarea resurselor umane si materiale disponibile pentru raspuns in situatii
de urgenta si tine evidenta acestora;

¢Controleaza si indruma structurile subordonate;

¢Desfasoara activitati de informare publica pentru cunoasterea de catre cetateni a tipurilor de
risc specifice sectorului de competenta, masurilor de prevenire, precum si a conduitei de urmat pe
timpul situatiilor de urgenta;

#Participa la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competenta in domenjul
prevenirii si interventiei in situatii de urgenta;



¢#Monitorizeaza sj evalueaza tipurile de risc

¢Sa organizeze si sa conduca, cy sprijinul Comitetuilui Local pentru Situatii de Urgenta,

actiunile formatiunilor din cadrul S.V.S.U. pentru inlaturarea urmarilor dezastrelor, atacurilor
aeriene say teroriste;

» in timpul aplicatiilor, exercitiilor ii alarmarilor;

#Sa intocmeasca situatia cy mijloacele, aparatura, utilajelor si instalatiilor de pe teritoriul
orasului, care pot fi folosite in caz de dezastre sau in cazuri speciale sj sa o actualizeze;

#Sa stabileasca posibilitatile de utilizare pentru adapostire prin folosirea
constructiilor subterane existente (subsoluri, beciuri) sau a proprietatilor naturale ale terenuluj sj
intocmeste documentatiile tehnice pentru amenajarea acestora ca spatii de adapostire pentru protectia
civila in timp de razboi sau de dezastre;

#Sa asigure periodic, prin intermediul presei scrise si a mijloacelor audiovizuale locale,
instiintareaa cu notiun; elementare a cetatenilor, asupra principalelor masuri pe care acestia trebuie sa

¢Sa participe, obligatoriu la toate convocarile, bilanturile, analizele s; la alte activitati conduse
de esaloanele superioare;

#5a intocmeasca sj sa propuna anual bugetul de venituri sj cheltuieli pentru S.V.S.U. cu
compartimentul de contabilitate.

#Sa asigure si sa vegheze permanent respectarea regulilor de pastrare sj evidenta a
documentelor;

#Sa raporteze esaloanelor superioare, despre orice eveniment deosebit de pe raza orasului;

¢Verifica documentele s; datele din documentatia elaborata de serviciul voluntar pentru
situatii de urgenta

¢Analizeaza normele, legislatia, standardele aplicabile in cadrul serviciuluj voluntar pentru
situatii de urgenta.

¢Identifica inregistrarile cerute de proceduri,instructiunj documentatie tehnica sau cele utile
intocmite in cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

¢Informeaza R.M.C. cu privire la stadiul realizarii actiunilor corective sj preventive

¢Urmareste asimilarea de catre personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta a
conceptiilor moderne privind tehnicile utilizate pentru asigurarea calitatii.

#Respecta Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalulyj contractual
din cadrul Primariei orasuly; Horezu aprobat prin Dispozitia Primaruluj nr.513/02.09.2014

OTndep!ineste sialte atributii previzute de lege sau sarcini date de primar

Intocmit,
Compartiment Resurse-Umane, Salarizare
Munteanu Ionela




